COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A 2 ﬁ
INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A. B ey M
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI e\ w

ISO 9001

SI PODURI TIMISOARA
Str. Coriolan Béran nr. 18, Timisoara, Roménia, 300238
Tel.: (+4 0256) 246 602, Fax: (+4 0256) 246 632,
E-mail: oce@drdptm.ro
CUT 16054368; J40/552/15.01.2004; Capital social 18.416.750 LLEI

www.erovinieta.ro  www.drdptm.ro

APROBAT

Director ResionafsdmMiNist ‘?fe\.\\
o
R

ANUNT

o~

%, S PODURI
%o TIMISOARA @
*

SA %
C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionalii de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in data de

13.02.2024 ora 10.00 la sediul SDN Arad/DRDP Timisoara- str. Ardealului, nr. 39A, Arad, concurs pentru

ocuparea postului vacant de: asfaltator- post de executie cu CIM pe durati nedeterminati, dupi cum
urmeaza:

-

o
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&
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1. Asfaltator in cadrul Districtului Simand/ SDN Arad

1.Conditii generale de participare la concurs:
-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei
-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

2.Conditii specifice de participare la concurs:

- Absolventi studii generale/medii
- Certificat calificare profesionala in meseria de asfaltator

- Disponibilitate la program prelungit, atunci cand este cazul
- Disponibilitate la delegari

- Constituie avantaj permis de conducere cat.B.

3. Calendarul concursului este urmatorul:

- Depunerea dosarelor- 23.01.2024-07.02.2024
- Selectia dosarelor-08.02.2024

- Solutionare contestatii selectie dosare:09.02.2024
- Proba interviu-13.02.2024 ora 10.00

Concursul va avea doua etape: selectia dosarelor si proba interviu.
Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei interviu.

Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obfinut punctajul minim stabilit de comisia de
concurs la proba scrisa , sunt considerati “ADMISI”, in ordine descrescdtoare.



Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de vérstd sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile previazute de CCM al CN.ALR.-S.A;

b) persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazi s o desfisoare;

¢) persoanelor puse sub interdictie judecitoreasci pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeazi
sa fie angajat.

Exceptiile sunt previzute in contractul colectiv de munca aplicabil.
In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncé, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al C.N.A.LR.-S.A., la angajare se va tine cont de urmitoarea ordine de preferinta:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicita ocuparea altei functii;
b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;
c) copiii unor fosti salariati ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munci in urma unor accidente de
munca.

Documente necesare inscrierii la concurs:

e cerere de Inscriere la concurs, adresata Sefului de Sectie;

e copia actului de identitate sau orice alt document care s3 ateste identitatea, potrivit legii, dupi caz;

* documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

® copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
sifsau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

® adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

* curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

* alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

* declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

* declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

* declaratic pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.



Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.155/31.05.2022 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca

cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului”.

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 07.02.2024 ora 15.00.
Dosarele se depun la sediul - la sediul SDN Arad/DRDP Timisoara- str. Ardealului, nr. 39A, Arad in
intervalul 23.01.2024-07.02.2024 , orele 08.00 -15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartiment Resurse Umane si Administrativ/SDN Arad/DRDP
Timisoara - telefon 0257276141.

Sef Serviciu Resurse Umane
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' FISA DE POST
I IDENTIFICAREA POSTULUI
I. | DENUMIREA POSTULUI ASFALTATOR '
2. | NUMELE S1 PRENUMELE
| SALARIATULUI
3 POZITIA COR 7 I‘]'Q{'J-i
i 4. | COMPARTI MENT DISTRICT SIMANDSDN ARAD
! FUNCTIONAL
| S | NIVELUL POSTULUI de executie
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare Set districs
FUNCTION ; . - o
CTIONALE b. de conducere i
| coordonare
i ¢. de colaborare
6.2 DE in relatii cu tertii !
REPREZFNTARL

. | SPECIFICATILE POSTULUI

a. nivelul de studii

b. ealificures necesard

. alle ceringe

d. cumpetente

. DESCRIEREA POSTULUI

Lo Seapul gencral al postulai
- asigura si raspunde de realizaren sarcindlerfactivitagilor
inwretinere, reparatii drumuri si podari.

2.

Obiectivele postului
- executarea lucririlor de intreginers, reparatii drumur si poduri.
. &
J. Atribugii / activitafi / sarcini
Lo Atributii / activitig

[T i poeT - T

e ——"

Cu insulutiile administragici publice
- centrile §i locule, cu persoanele fizice sira
juridice, cu organismele cu atribugs de
audit, control 5i verificare §i alle instigii 5i
entitigi nationale §i internationale, cu
respeclarea scopului structurii functionale. a
limitelor de competenti, a mandatelor
acordate, dupd caz..

| Gimnaziale/Medii
i ~Calificat v meseria de aslalior.

Alte calificari necesure ocuparii postulei:
Nu este cazul.

Nu este cazul

Aptituding §i competente lingvistice- th mat
. Aptituding 5i competenye antreprenariale,

atributiilor autocontrolul acestora, peatru laeridnle de

Deserierea atributiilor £ activitgtilor ¢ ssreinilor / responsabilitatilor postului

! sarcini derivate din exerciturea funciei in raport cu obiectivele postuui



-Aslgurd §i rspunde de mdeplinirea in termen 4 sesrcini!cr:aczivirﬁ;ilon"atribu;ﬁlor o i reving
-Réspunde de respectarey termenelor de realizare, de legatitatea, uportunitatea, necesitatea, corectitudine: Si
mtegritatea documentelor pe care fe intocmestedelaboreass §i e inainteazd superiorilor terarhici;

-Are obligatia de 4 aduce la cunostinga superiorilor icrarhici orice disfunctionaiitafi §i neregalaridy identificats
in  activilaley propric. in raport cu  obicctivels postului, precum i s4 propung
pre\..‘cniru:‘diminuare:‘camcﬁe 4 acestira;

-Arc obligatia de a aduce Ia cunostinga superiorului ierarhic §i'sau superiorilor ferarhici orice situaic de contlict
de interese sau care poate genera un potengial conllict de interese:
-Are obiigatia de a aduce a cuncgtinia superiorului icrarhic si'sau superiorilor jerarhici existenfa une
incompatibilitagi si exercitarea atribytifor sale powrivit prevederilor Legii or, 1362010, cu modificasile si
completarile ulterioare,

masuri e

-Respecta discipling la Jocul de muncd in desfaguwrarea activitariior reatizate:

3.Lb. Sarcini/ activitiigi / atributii specifice

~executd luerdn de reparatii la pariea carosabils, hucrsri de toaletare{varuiri, vopsiri.ete 3 tucrari de
asigurares scurgerii apelor (desfundzr $i curaii la sanfuri, podete, degajare zong drum, tiieri
acostumente manual, taeri plantagiiy;

~EXeCutd luerdri de reparatii curente Ia Intretinere podusi, podege §1 orice lucrare dispusd de seful de
district, ce urmeaz4 a se executa i #ona de siguranta si parcini, conform prevederilor figelor
tehnolugice si caietelor de sarcini;

-executd luerdri de montare gi intrefinere a indicatoarelor ru
(placuie reflectorizante, parapeti, borne kint §i hm, el
-participd la lucriri de deszépezire 5i combatere polei de pe poduri, podege. ete.{insotire utilaje),
informare stare drus:

-usigurd insotirea utilajelor la lucrdri pe drumipiloti de circulatie):

-participd la degajarea drumului din obstacole care apar fn urmia accidentelor de circulagie si
calamud{ilor naturale ( paolei, viscole, inundagiiy;

-participd §i efectucuzi recenstmintul de circulatie;

-verificd starea uneltelor de lucry s asiguri carafirea lor la terminarea programulu;
-informeazd seful de districe de existeng oricarui obstacol sau situafie care poate sa provoace
periurbarea activitaii locului de munca sau o siourantei waficului ratier;

- purticipd la implementarea §i derularea Sistemului de Manageient al calitaii.

- executd §i alie sarcini legale, trasate de seful de district si conducerea SDN Arad,

tiere i a clementelor de siguranta circolaiei

3.be. Alte atributii ¢ activitdig fsarcini
« Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu fespectarea prevederilor legale i a
scapului postalul, asa cum este definit la pelld;
- indc—piineste alte sarcini de serviciy dispuse prin decizie a Directorului Regional al DRDP Timisoura,

3.2, Responsabilitatile postului
3.2.0. Privind securitutea si sdndtutlea in muncd

- Arc ubligafia de a respecta prevederile legale si reglementarile inteme ale CNALR. S:A. In domeniul
securitalii i sindtdfii in muncs;

-Saluriatul trebuic 58 f5i desfasoure activitatea, In conformitate cu pregatireu §i instruirea sa, precum i cu
instruciunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expund la pericol de accidente sau imbolnayire
profesionald atat propria Persuand, cit i slte persoane care pot 1i afectate de actiunile sau omisiunile sal¢ in
tmpul procesului de muncy:

In acest scop saluriarul are urmétoarele ohligatii:

=58 utilizeze corect maginile, aparatura, wneltele, substangele periculoase. echipamentele de transport §i
le mijloace de productic;

~58 utilizeze corect cchipamentul individual de protectie a muneii acordat si, dupd utlizare. s il pund Ia
locul destinal pentru Péstrarcs-58 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inldturares arbitrart a dispozitivelor de securilate proprii in special ule maginilor,  aparaturii, unelielor,
instalatiilor (chnice sl cladirilor $i 83 utilizeze corcur moeste dispozitive;

- 53 comunice imediat conducitorulni focului de muncd gi'sau luerdtoritor desemnati cu atributii SSM
orice siluafie de munca despre care au motive ntemeiare s o considere un pericol pentru securitatea $1 sdndtaten
salariafilor, precum i orice deficiengd a sistemelor de protectie;

£ A T



4 adued fa cunogtinga conducitoryl
Prupria PErsoans;
-3d coupereze cu angajatorul gifsau cu salariatii desemnafi, alét ump cit este

ul locutl de munca sissau angujatorulii aceidentele suferite de

Posibild realizarea oricdror misur sau ceringe dispuse de catre
pentru protectia sandtatil §i sceurivagii salariagitor:

“5& coopereze utdt timp ¢t este necesar, £y angajatorul sifsau cu salariafii desemnati, pentry a permite
angigatorului 54 se usigure ¢4 medinl de sunca §i condigiile de lucru sunt sigure §i 1&r& riscwri pentry
securitute §i sdndtate in domeniul 38y de activitate:

- 54 i§i insugeascd §i sé respecte prevederile legislatiei din domeniul 58M i masurile de aplicare g
acestora:

- 84 puna lu dispozitie relagiile solicitate de catre inspectorii de muned §i inspectorii sanitari.
3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

necesar, pentru i face
inspectorii de munca si inspectorii sumitari,

-promoveaza respectal reciproc, colaborares $i lrunsparenga in interiorul compartimentului funcgional si
i raporturile cu alte compartimente luncionale;

~asigurd un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii 4 activitdgilorssarcinilor §i re sponsahilitdtilor.

3.2.e. Privind echipsmentele de munes st resursele repartizate

-fespectd reglementarile {legale, interne, tehnice. dupd caz} privind wrilizarea cehipamemelor de muncy
din dotare;

-raspunde de utilizarea conform destinagiei a echipamentelor de muncl st oa resurselor maleriale
repartizage;
-raspunde de informaren imediatg g salariatitor responsabili, privind orice defectiune’deliciente in
functionarea echipamentelor de muncs pe-care le utilizenzy.
3.2.d. Privind reglementsrile interne
“respectd $i aplicd prevederile Conmactului Colectiv de Muned aplicabil, Regulamentului de Organizure
§i Functionare si Regulamentului Intern;

-respectd g aplica reglementlinile procedurale interne, deciziile Directorului General/imputernicitului
Directorului Genvral,

Alte responsabilitidti

Salariatul respectl ou stricteqe procedurite interne referitaare la protectia datelor cu caracter personal, inclusiv.,
dar fard a s¢ limita la:

- cunouste §i respectd ou strictete prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanclor tizice in ceca ce priveste prefucrarca datelor cu caracter personal ¢i privind libera circulatie a
acestor date yi de abrogare a Directivei 9540/C L {Regulamentul general privind protectia datelor) si
prevederile dreptului inrern releritogre la protectia datelor cu caracter personal ce 3 revin in indeplinirea
sarcinilor de serviciu:

- tiu divulgd’desviluie/transfors datele co curscter personal ale persoanelor vizate cdire ulte persoune
vizale giisau terti §i va informa de indu superiorut ferarhic sifsau persoana cu sarcini. in protectia datelor cu
caracicr personal despre orice soliciture de divulgare/dezviiluiresransfer de date cu caracier personal care no
PFIVEST PRISOANG S4 SAU PErsoan solicitantului sau la eare solicitantul nu este indreptdfit, in condiii legii:

- aduce de indawd la cunostinga superiorului icrarhic gifsau persoanei cu sarcin in protectia datelor cu
caracter personal §i ofera toate informatiile pe care le detine despre orice IncalcEri de securitate uenerate i
special, in mod uccidental sau ilegal de distrugerea, picrderea, modificarea, divulgares neautorizatd say secesul
ficautorizat la datele cu caracter personal trunsmise, stocate sau prelucrate fntr-un alt mod.

4. Delegarea de atributii si limite de campetentd
4.1, Delegare de atributii
4.1.a., iulc}cuic-sw pe:

RS LA TR AN S ANV e Ay

4.%.b.  Este inlocuit de: .......

PNl ETEESS bk

4.2, Autoritate usupra altor posturi:
Conform decizitlor Directorului Generalimputernicitului Directoruiui General,
4.3, Limite de corpetenid

-reprezenturey imreresclor O NLALLR. S.A.. in baza delcudrii unor arributii de clre Directoral General ul
CNALR. S.A, prin mandal-impoterpiciredecizic:

-furnizarea citre alte entildfi decdt destindarii de drept, de documente sifsau informatii de nuura
cconomicdtehnicdfjuridicd in leg#turd cu activitatea CNALR. SA, se realizeazi numai cu acordut
Directorului Generalimputernicitului Directorului General.

[TISA POST: - i ) ' ol i




-averdared capre Teprezentantii mass medjq de intervigri Precum i furnizarea e documente
inlegdlura oy UCtivilares CNAIR 54 e realizeazs  numaj U respectaren
mandatudyi imputerniciri; acordate de citre Directorui General;

-furnizarea Je documente sau informutii in fegdturd cu datele CU caracter personal obtinute in bazg legii ar,
6772001, precum si a datefor reteritoare Ja desRisurarcy relatiilor de munea, so realizeazi conform prevederiloy
legale;

Sau informagii
obligatoric 4

n

- Conditifle de munes

5.1. Resurse materiale;
5.2, Resurse financiare;
Cantorm limitelor de cheltuieli aprobaye,
3. Deplusiri:
Necesiig deplasari in interes de serviciy in interiorulexteriorit sedinluj social/punciuluj de Jueri,
54. Formare profesionaly:
Conform Planyiy; Stralegic de instryire g personalilui CN.ALR, S.A., Planulyi anual de  formare
Profesional si Figelor individuate de formare profesionsla,
6. Criterii Specifice de evaluure
Conlorm CCM,

7. Perioads de Cvaluare g performantelor:

8. Anual conform prevederilor legii nr. 3352003, republicatt si g Conwractului Colectiy de Munca
aplicabil, Am Iyat Ia Cunostintd prevederile fisei de Post, declar e am Citit, am ingcles $i i asum
Prin semndury indeplinirey abligatiilor de Serviciu ce decurg din prezents fisy de post,

Salariat, Iumemi[,
Jef district,
Ing. Fruja Dragos-Alexandry
Semnitura...........,... /Data

.
B i Lt R O,

Semniitura................ { Data: 16 01 2024

.

Avizat,

Ser 601 2024

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL,
Ing. Nicoleta Pordeg

CFISA POST



Anexa nr.2
F-PO-RU.08.02
EdI,Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7 / CESTRIN ‘ ‘

CERERE _
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul...... ~en{UNitateR)
postul......

Subsemnatul(a) s, CU domiciliul in localitatea O | 12 1
LT T ;| ST s AP e, judetul ety GR1OFON e, posesor al
C.I./B.1. seria weeressinnany AT .., eliberat de e, [a data de.... L weersenesseey VA 1OG SE-mi aprobati

inscrierea Iz concursul organizat pentru ocuparea postului de........_ R din  cadrul
Mentionez ca sunt absolvent {a) aI/a
6u specializarea in domeniul ... —— LI » avind o vechime in

specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:
a) copia actului de identitate say orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;
b) documentele care atests nivelul studiifor.(diplomﬁ/.adeverinté valabila) in copie conformaté cu originalul:
¢) suplimentele/anexele Ja actul de studii (dupa caz) in copie conformats ¢y originalul;
d) copii ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, copie conformats cu originaluf;

€} copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt - copie conformata
cu originalul;

f) copia cametului de muncé, sau, dupi caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in muncs, in meserie
sifsau in specialitatea studiilor - copie conformati cu orj ginalul;
g) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) ;

h} adeverinta medical3 in original / copie conform cu originalul care si ateste starea de sinitate

corespunzatoare eliberatd de citre medicu] de familie al candidatului/alt medic cu competents in
domeniu; |

1) curriculum vitae; i
J)  declaratic pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
in scopul organizirii concursului, conform procedurilor interne i evidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propria rispundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul; !

[} declaratie pe propria rispundere ¢4 nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pehsii sau.conform
altor legi speciale; :

m) declaratie pe propria raspundere ci nu a avut contractual individual de munca desficut idisciplinar;
n) declaratie pe propria raspundere referitoare |a eventualul conflict de interese dintre candidat §i
Al

V& multumesc!

Data :



Anexanr.3
F-PO-RU.08.03
Ed L Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMVISTRARE-A‘MRASTRUCTURH RUTIERE -S.A.,
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN :

Declaratie de consimfimint
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (a)

B T e s e e 6 s i » cod
numeric personal

T e ., DESCUE (@) la data
et i localitatea.

A P,

R e S e S
domiciliat () in ................ ., posesor al
C.Lseria........ Meceriiisinnnnnniini, eliberatide ... .. b e anr e s e o SO . la data de R —
declar c3; '

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor

date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul genera} privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Unjunii Europene, ' ‘

Am fost informat (&) c& beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele i dreptul de
a nu fi supus unei decizii individuale,

Am fost informat (&) cid prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesari in vederea
obligatiilor legale ce §i revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in scopul intereselor si
drepturilor ce imi revin,

Am fost informat (2) ca datele mele cy caracter

. . +a ITh

Ppersonal sunt communicate. autoritatilor publice precum
si altor institutii abilitate {(Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN.], la solicitarea instantelor: Judecatoresti sau organelor
de cercetare penalj, etc.).

Am fost informat (ﬁ)-cé In scopul prelucririi exacte adatelor mele cu caracter personal, am obligatia de

a aduce la cunogtinga operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare survenits asupra datelor mele
personale,

mele cu caracter personal este necesard in legturi cu raportul de munca/serviciu.

In consecinga, imi dau consimfimantul pentru prelucrarea, transmiterea §i stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul CN.ALR. - S.A.

................................ Semnitura.,

................................
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Anexa nr.d4
F-PO-RU.08.04
EdI,Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE
pe propria rispundere

Subsemnatul/Subsemnata, ..........oocooroosoo » ‘domiciliat(8) N .o, , Str.
T o} (S , bl 5 5B ey s 8D eveens , judetul/sectorul e
legitimat(Z) cu ... ................. seria EIUUTUR || AR o. | S , incadrat(3) la
.................................... pe functia de sy Q€CIAE pe propria rispundere ci documentele

depuse la dosar imi apartin si ca prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfisurate.

Intocmit3 intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscind c% declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii. C ‘

Data: SeMAAIE v er e veereensrnns s,



} §
DECLARATIE :

'
'
i
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' 3

Subsemnatuifa
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reravabae A T LT TRy,

R RN = o
ervevaaeyg  SiTRAR
ir apanamcﬁt seveeany poOsesor al CllL

e e R[]
ey B0C L, ot
seriy L numirul

N R A 4 S rrrnnen s

LLITTTIYY

ST T eliberat do
TR s 12 daln dc e esenrey | Heclar e

propria ms,wmdere & nuam cn!!!afea de pen:!on«r in sisz‘cmuli publle de pensil , sau
conform alror lig! speclale,

: ~ Semnittury,



"Anexa nr.5

F-PQ-RU.08.05
_ _ EdLRev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMII\IISTRAREAINFRASTRUCTURJ] RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN : s
N cevvserns

DECLARATIEPE PROPRIA RASPUNDERE ‘.
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE iN
. DERULARE LA NIVELUL C.N:ALR-SA,

Subsemnatul/a .......ooorvore..... resessesssnnny CNP il CEHALRRN oo, Frul/fiica {ui

........................... $1 @ vrorvvernnsessrennny, RESCUYA [2 data de TELUTUIRRTOPRS |1 B (o111 1 (- S srisvny, J0EL.
............................ , domiciliat/d in ,SU‘ orsomniey T aveeg Ble ey $Co. svovennes, SeCTOD
weesy lEgitimat/i cu CI seria ........ OF. rvvessenres, CUNOSCANA. prevederile art. 326 din Codul penal ey privire la
falsul in declaratii, declar pe proprie rispunderecar . T - '

LEETR S X LNy

L. sunt disponibil (din punct de vedere al calitatii de personal chele/expert chieie in‘contracte:aflate in -'d"emlax_'e‘
e, el la nivelsl CN.ALR. S.A) sa particip la etapele - desfagurari concursuli, respectiv s& ocup postul de

........... covrmsisseannnnnenns 10 CAATHL L, L L s ~ CNVALRL S AL (it situatia n-care sunt
declarat candidat céstiggioral concursului) : : S

2. la data completarii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nwam cu mostintd de nominalizarsa mea.

ca expert cheie in contract/e aflate in derulare e CN.ALR S.A., sica Adiispuniibi‘l-‘i:‘tatea:su'bsemnamiuiapoateﬁ

asigurath in mod corespunzitor in. vederea rga!iizérii:..acti?i’tﬁfildrf;“requnsabilitéz_i'l'or conferite postului de
sevsssmersressencessons MCAAM corrnvricnsnnnsrnnns = GNLALR. S.A. ‘

3. la data completérii prezentei, sunt an grenat/ implicat/ moB'iHiarfiin--;urmitumlﬁanﬁétoareiectmtract[e aflat/e
in derulare cu C.N.ALR. S.A: '

Denumire Contract/ numar/ Pozitia detinuata in cadral

‘Respousabilitati -
data . -contractului '

Contractul 1

[..]
Contractul n

: * In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizatdin contract/e aflat/e in derulare cu CN.ALR,
e S.A., va completa: "Ny este cazul" ‘ ‘ : ' '

Totodatz, declar ci am luatJa cunogtinti de prevederile art, 326
la "Declararea necorespunziitoare a adevérulul, ficutd unei persoane dintre cele previzute in art, 175 sau unei
unitdsi In care aceasta iyi desfisoard activitatea in vederea producerii unei consecinie juridice, pentrusine san
pentru altwl, atunci cénd, porrivit legii ori’ imprejurdrilor, declarafia fdcuid serveste lg prodiicerea acelei
consecinfe, se pedepsegte cu inchiscare de la 3 Juni la 2.ani sau'cu amends.”

wralsulin Declarafti” din Codul Penat referitor

Data completarii

...................... Tabve Fasricae i oy

(Semuditurd candidar)



